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1. Общие положения

1.1. Школьная служба примирения (ШСП) в образовательной организации является добровольным объединением педагогов и родителей (законных представителей), а также обучающихся общеобразовательной организации действует в соответствии с приказом директора образовательной организации в рамках образовательной, воспитательной и внеурочной деятельности.
ШСП оказывает содействие в предотвращении и разрешении конфликтных ситуаций, в профилактической работе и мероприятиях, направленных на работу с последствиями конфликтов, асоциальных проявлений, правонарушений, опирающиеся в данной деятельности на медиативный и восстановительный подходы.
1.2. ШСП в МКОУ «Аверьяновская СОШ» действует на основании действующего законодательства Российской Федерации.
- Приказа о создании ШСМ в МКОУ «Аверьяновская СОШ» от 22.11.2021  № 88-од
2. Цели и задачи службы школьной медиации

Основной целью ШСМ в МКОУ «Аверьяновская СОШ» является:
-воспитание культуры конструктивного поведения в конфликте, основной на медиативном подходе, который базируется на таких общечеловеческих ценностях как признание уникальности каждой личности, взаимное принятие, уважение права каждого на удовлетворение собственных потребностей и защиту своих интересов не в ущерб чужим;

Создание  благополучного, гуманной и безопасной среды, в том числе связанных с правонарушителями на основе принципов понимающей и восстановительной медиации с целью снижения количества административного реагирования на правонарушений.
                                
3. Задачи службы медиации
Основными задачами службы медиации являются:
-просвещение участников образовательных отношений по методу медиаций, восстановительных и примирительных практик, мотивирование их на использование медиативного и восстановительного походов в своей повседневной деятельности, в том числе и в восстановительном и образовательном процессах при разрешении конфликтов в образовательной среде;
-повышение конфликтологической компетенции и формирование правовой культуры участников образовательного процесса, продвижение в образовательной организации принципов и ценностей медиативного и восстановительного подходов в урегулировании конфликта;
- создание условий психологически безопасного образовательного пространства, профилактика агрессивного, насильственных и асоциальных
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6.3. Ilpouenypa Meamauuu wuim IPYTIIIOBAsl BOCCTAHOBHUTENbHAS HITH
PHTEIIBHAS NIPOrpaMMa HAYHHACTCS B ClTyqae COracus KOH(DIHKTYIOUINX
5. Ecium  jeficteus  oxmoidt  wim obeux  cropon MOTYT  OBITh
EEaTHOULIMPOBAHbl Kak TIPABOHAPYIICHHE, TO /Ui NPOBEACHHS MPOrpaMMBbl
TEEEE HEO0OXOAMMO coracHe ponuTelei,

64. B cnywae ecau Mpolenypa  MeIMalWHW MIIM  IpyNIoBas
SOCCTAHOBHTE/IbHAS H IPUMHPHTEIBHAS nporpaMma IIaHHPYETCS HA 7Tame
SOSHAHMA MM CNCACTBHS, TO O €e NpOBEACHHH CTABHTCS B H3BECTHOCTH
SAMHUHHCTpauus  00pasoBaTeNbHOH  Oprammsanuy  u IpH  HeoOX0AUMOCTH
HDOH3BOJIMTCSI COTVIACOBAHHE C COOTBETCTBYIONIMMH OPTaHaMH  BHYTPEHHHX
ACi.

6.5. Ileperosopsl ¢ pomutensmu u JIOJDKHOCTHBIMH JIMIIAMH  [IPOBOJUT
PYKOBOINTEJIb CITYKOBI MeHATIHH.

6.6.  IlpuMmerensie  MeaMaTHBHBIX NpOUeAYP M NpoBejcHHe
BOCCTaHOBUTENILHEIX TPOrPaMM OCYILLIECTBJIACTCS B paMKax BOCHHTAaTEeIbHOM
ACHTCIILHOCTH H BO BHEYPOUHOE BpeMs.

6.7. llpouenypa memanuu uu TPyNnoBas npUMHUPHTENbHAS 11POrpaMma
HE  MOJKET [POBOAMTHCS 1O  (hakTam NPaBOHAPYIICHUH, CBSI3aHHBIX ¢
VIIOTpe6IeHHEeM HAPKOTHKOB 1 KPaHHUMH [POSABICHHSM KECTOKOCTH.

6.8. Cayxba Menmaiin camocTosTebio ONpEe/ICNISET CPOKH W 3Tarbl
[POBCACHHUS NPOUEAYPbl MEIUALMK HITH IPOrpaMMbl B KaKIAOM OTEILHOM
ciaydae.

6.9. B ciyuae ecnin B xome [TPOLC/YPBI  MEAHALHH MM TPYNIOBO
TIPHMHPUTENBHOH (BOCCTAHOBHMTENBLHO) 1TPOrpaMmbl KOHMIIMKTYIOIIHE CTOPOHEI
FPHILIE K COTNALICHHIO, J0CTHIHYThle Pe3yJILTaThl MOrYT (DMKCHPOBATHECS B
MEIHATHBHOM (NMPUMHPUTETEHOM) COIIAILEHHH.

6.10. Ilpu HeobxoammocTH ciyxba  MepMauuu HIEPENAeT  KOIHIO
MEAMATHBHOIO COIIAIIEHHS aAMUHHCTPALHH obpasoBarensHo# opranuzammy,

6.11. Cuyxba meanauuu OCYILUCCTB/IACT KOHTPOJIb 3a BBINOJHEHUEM
00513aTeNbCTB, B3SATHIX HA ceOs CTOPOHAMH B ME/IHATHBHOM (HPHMHPUTEIbHOM)
COTTAUICHHH, HO HE HeCeT OTBETCTBEHHOCTh 3a HX BblnosiHeHue. [Ipu
BOSHHKHOBEHMH NpoGiieM B BBIMOJHEHHU 00513aTeNbCTB, caywba MeAMalK
HIOMOTdeT CTOPOHAM 0CO3HATH NPUUHHBL TPYIHOCTE!! MyTH UX 11IPEOA0JIEHHS.

[Ipu HeobxoaumocTn ciyx0a Meanaluun coeiicTByeT B TIPEI0CTABIEHUHI
YHAaCTHHKAM  OpPOUEAYphl  MeIHaluu Wiy TPYNIOBOH  NPUMHUPHTENBHOMN
HPOIPAMMBI 10CTyNa K YCIyraM 10 COLHaNbHOMN peabHiuTalmiL,

7. Opranuzauns gesreabHOCTH CITYKROBI MeIHALMH

Fil. Crnyxbe Mepmaumn no COrjIacOBaHUID ¢ AAMHHHCTpaIHe
00pasoBarenbHOI OPraHM3allii NPeNOCTABISETCS MOMELEHUe A1st cOopoB H
[IPOBEICHHMS NPOLEAYPBl MeIUAllUH U HIPUMHPHTE/IBLHBIX MIPOrpaMM, a TakKe
BO3MOKHOCTb HCIOJIL30BATh HHbIE pecypenl 00pa3oBaTebHOMN OpraHu3aluH,
Takue, Kak o0opyoBaHue, OPITeXHHKA, cpe/IcTBa HHOpMaLMK U ApyrHe.

7.2. JIo/KHOCTHBIE NHLA obpa3zosarenbHoOi OpraHH3alMu  OKa3bIBAIOT
cayxlGe  MemuamMn  copelicTBue B pacupocTpaHeHu  uHbopManuu
O ACATCIBHOCTH Cl1yKOBI MeAHaLUT CPCIH NEelaroroB U y4auuxcs.
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7.3. AJMMHHCTDAUHS OOpa30BaTe/IbHON OpraHW3allMM  COMCHCTBYET
cityk0e MeJHaluy B OpraHH3alii B3aUMOCHCTBHA C COLMATBHBIMH cyxbaMu
U IpYTHMH MEKBEI0MCTBEHHBIMH OPraHH3alMAMHA.

7.4. B caydae eciu  [poueaypa  MeAMallMM WM TPYMrosas
MpUMHUpHTEIbHAs [IporpamMma  MpOBOAWIACL 110 (GakTy, 10 KOTOPOMY
BO30Y/IHO YTrOJIOBHOE /IeJ10, aAMHHUCTPALMs o6pa3oBaTe/ibHON OpraHU3alky
MOYeT XojaralicTBoBaTh O MPHOOLIEHHM K MarepHalaMm JAe1d MCAUaTHBHOIO
corjallieHus, a TaKKe HWHBIX JIOKYMEHTOB B KaueCTBe Marcpuailos,
XapaKTepu3yIOILUX JHYHOCT OOBUHSEMOrO, MOATBEPIKAAIOIIMX JI0GPOBOIBHOE
BO3MelLeHHE UMYIIECTBEHHOro yiepda u MHbIe JCHCTBHS, HANPABICHHBIC HA
3arjakuBanue Bpeja, TPUIHHEHHOTO [OTEPICBILEMY.

8. @yuKIHOHATLHBIE O0SI3AHHOCTH YJICHOB CIYKObI MEAHAUHH

8.1. PykoBoauTe/b:

—  ocymecteisieT ofuiee  pyKOBOJACTBO  J€ATEAbHOCTEIO City kOBl
MeIHalnK;

— nanupyeT padoty ¢y KObl Menalun;

— OCYILLECTBSET B3aUMOJCHCTBUE C aAMHHMCTpaLueH 06pa3zoBaTe1bHOH
OpraHW3allM{, OpraHaMu BHYTPEHHMX Jel W JIYTWMHM BEJOMCTBAMH M
OpraHn3alAMH;

_ orBeuaeT 3a KauecTBO M ShPEKTUBHYIO AESTENBHOCTH CITYXKObI
MeJIHaLM K,

— aHamu3upyer paboTy ciyKObl MeAHALUH;

—  1poBOAMT  OOyualoUlMe ~ MEpONMpUATHS 1[0  MeAHaluu i
re/1arornyeckux paboTHUKOB U y4aIllMXCsi — BOJIOHTEPOB.

8.2. Unensl ciyx0Obl MeIHALIHH:

— MPOBOJIIT NPe/IBAPHTEIbHbIE BCTPEUH C KOH(IHKTYIOLIMMH CTOPOHAMH;

— I[POBOAAT MpOLEAYPhl MeAHauuu MW Jpyrue NpUMHPHTE/bHbIE
[pPOrPaMMbl;

— Be/yT JKypHAI PerHCTPaLiid KOH(IMKTHBIX CHTYauUm# ([IPHIOKeHHE Ne
1 k [Ton0/KeHHIO).

9, 3aK/II0UHTE/AbHbIC MOJI0KEHHS
9.1. Hacrosiiee TOJOKeHHE BCTylaeT B CHIy C MOMEHTa €ro
VTBepK/IEHHs PYKOBOTHTENEM o6pa3zoBaTebHON OpraHu3aLiH.
0.2, MaMeneHusi B HACTOSIICC MOJOKCHHC BHOCHTCH PYKOBOAMTENEM
oBpa3oBaTeNbHONH OpraHM3alii MO NPEUIOKCHHIO cnyxObl MEAHALMH HIH
OpraHoB CaMOyTPaBJIeHHs.
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HHOJIETHUX;
~ TPOBRJICHUC NpPOLEIYP MEAHALMH K IPYNIOBBIX [IPUMMPUTEIbHBIX
475 yHaCTHHKOB KOHQUIMKTOB (CIIOPOB): MEKAY O00YHaroLIMMHCS,
UIMHCS M [Ie[JaroraMi, [MeJaroraMM M pOAMTENSMH, IeThbMH U
possTensMM  (3aKOHHBIMH NPEJCTABUTENAMH), POJAHUTENSAMH  (3aKOHHBIMU

S EpeacTaBUTCIIAMN ).

AeTell,  NPOQMIAKTHKA  LPECTYIHOCTH  Cpeiu

4. [IpHHUHNBI IEATENABHOCTH CITYKObI MCAHAILHH

JestenpHocTh CITy )6 MeAMALMK OCHOBAHA HA CIeAYIOMX NPHHIHIIAX:

— [NPHHUHI J100pOBOJILHOCTH, NPEAIONaraloOWHi  KaK J100poBOJIbHOE
JHACTHC YHAILMXCS-BOJIOHTEPOB B OpraHM3aluM paGoThl clykObl Megualuu,
Tax 1 0bA3aTeNLHOE COrNache CTOPOH, BOB/ICUEHHBIX B KOHMJIUKT, He yuacTHe B
Apoue/lype MCAHALMH H NPUMUPHTEILHDBIX POIPAMMAaX;

— [PUHLAN KOH(MICHUHATBHOCTH, MPeANONaraolMii 06sS3aTeIbCTBO
Cayx0bl MEIMAlHK He pasriaulath MONYUYEHHBIE B XOJe MPOrpaMM CBEEeHHs,
HCKIIOYCHHE COCTAB/SICT HHPOPMALHMSA O BO3MOMKHOM HAHECEHHH yiepda s
AH3HU, 3/I0POBbs U 6e30I1aCHOCTH;

— [TIpMHLHUI  HEHTPaibHOCTH, 3arpellarolmit  ciyxbaM  Meauamuu
UPHIMATL - CTPOHY  OJIHOFO M3 y4acTHMKOB KoH(aukrta. HelTpansHocTs
TPEANoaraer, 4to ciayxba MeAUauuu He BLISCHAET BOTPOC O BUHOBHOCTH U
HEBHHHOCTH TOH WJIM HHOH CTOPOHBI, & ABJISETCS HE3aBUCHMBbIM NOCPE/IHUKOM,
[IOMOTAIOLIMM CTOPOHAM CAMOCTOSTEILHO HAalTH pelenye.

S. Mopsinok GopMHPOBaHHS CaYKObI MeIHAIHH
5.1. B cocraB ciy:x0bl Me/MAlK BXOMAT 3aMECTHTENh PYKOBOAHTEIS 110
vqe6Ho BOCIMHUTATE/IbHOM  paboTe, MeNaror-neuxouor, CoUHalbHbIi-Nearor,
nejarord,  npowlejmne  o0yuyeHHE 10 [POBEASHHIO  MeJHaLuil,
BOCCTAHOBHUTE/bHBIX U IIPUMHPHTEIBHBIX IIPOrPaMM, B KAYECTBE BOJOHTEPOB B
cayxOy MeHalun MOIYT BXOIUTh yualliecs 05GpPa30BaTeIbHBIX OpraHu3aLii,
POTENH (3aKOHHbBIE MPEACTABUTE/IN) 00y aIOIIHXCS.

5.2. Pyxosomutesnem ciy:xkObl MeIHALMN HA3HAYAETCS Me1ArOrHYecKH
PadOTHUK,  [POIIC/ULMH  CNELMAJIM3HPOBAHHOE  OBYYEHHE  TEeXHONOrMM
MEIHallK MM BOCCTAHOBHTENIBHBIX [IPAKTHK, Ha KOTOPOIO BO3JAraroTcs
0053aHHOCTH MPUKA30M PYKOBOIUTEINS 0GPA30BATENBHON OPraiyu3aIHu.

6. TMopsitok paboTsl ciyRGbI MeHA LMK

6.1. Cuyxba Memuaumn momyuaer MH(POPMAIUIO O KOH(MJIUKTHOH
CHTyauuu WM [paBoOHapyIleHWH  OT  [ejaroros,  ofywalommxcs,
AMHHHCTPALKK 00pa30BaTENbHON OPraHU3alyH, WICHOB CITYKObl MEIHALIMH,
poauTeneH (3aKOHHBIX IpecTaBuTeNEH).

6.2, Cayxba Me/jMalMy [PHHAMACT pELICHHE O BOIMOKHOCTH MM
HEBO3MOXHOCTH MIPOBECHHSI MeaHaLHH, BOCCTaHOBHTEIBHBIX H
TIPHMHUPHTEJIBHBIX TIPOTPaMM B K&XIOM KOHKPETHOM CJly4ae CaMOCTOSITENBHO.
[py HEOOXOAMMOCTH O NPHHATOM pelleHHH HH(OPMUPYIOTCA JOJKHOCTHBIC
M@ 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aly.
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