
 
 

 

РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«АВЕРЬЯНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  

ИМЕНИ ОМАРОВА ГУСЕЙНА ОМАРОВИЧА» 

(МКОУ «Аверьяновская СОШ имени Омарова Гусейна Омаровича») 

 
        368814,  ул. Пархоменко, д. 4,  с.Аверьяновка, Кизлярского района,  Республики Дагестан 

E-mail: school_aver@mail.ru ОКПО 86080296, ОГРН 1040501099077, ОКАТО 82227805001, ИНН/КПП 0517000102/  051701001 

 

      10.08.2023 года №37/1 

 

         ПРИКАЗ 

 

  О внесении изменений и дополнений в Правила внутреннего трудового распорядка, в 

Коллективный договор, в Трудовые договора работников муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Аверьяновская средняя общеобразовательная школа 

имени Омарова Гусейна Омаровича» муниципального района «Кизлярский район» 

Республики Дагестан. 

 

 

1. В соответствии с письмом Правительства Республики Дагестан о порядке начисления 

заработной платы в образовательных организациях от 09.08.2023г. №06-11931/02-04/23 внести 

изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, в Коллективный договор, в Трудовые 

договора муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Аверьяновская средняя 

общеобразовательная школа имени Омарова Гусейна Омаровича» (далее «Аверьяновская СОШ 

имени Омарова Гусейна Омаровича») муниципального района Кизлярского района Республики 

Дагестан следующие изменения и дополнения: 

1.1. П.6.2. Коллективного договора муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Аверьяновская СОШ имени Омарова Гусейна Омаровича» муниципального района «Кизлярский 

район» Республики Дагестан изложить в новой редакции: «Заработная плата выплачивается не реже 

чем каждые полмесяца, не позднее15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Начислять окончательный расчет заработной 

платы работникам муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Аверьяновская 

СОШ имени Омарова Гусейна Омаровича» не позднее 29 числа соответствующего месяца и 

производить выплату заработной платы до первого числа следующего месяца». 

1.2. Внести изменения дополнительным соглашением в трудовые договора работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Аверьяновская СОШ имени 

Омарова Гусейна Омаровича», а именно дополнить пунктом 5.2 «Заработная плата выплачивается не 

реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Начислять окончательный расчет заработной 

платы работникумуниципального казенного общеобразовательного учреждения «Аверьяновская 

СОШ имени Омарова Гусейна Омаровича» не позднее 29 числа соответствующего месяца и 

производить выплату заработной платы до первого числа следующего месяца». 

1.3. П.6.5. Правил внутреннего трудового распорядка муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Аверьяновская СОШ имени Омарова Гусейна Омаровича» 



муниципального района «Кизлярский район» Республики Дагестан изложить в новой редакции: 

«Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней 

со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Начислять окончательный расчет заработной платы работникам муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Аверьяновская СОШ имени Омарова Гусейна Омаровича» не 

позднее 29 числа соответствующего месяца и производить выплату заработной платы до первого 

числа следующего месяца». 

 

2. Секретарю Джабаевой З.М. ознакомить с данным Приказом работников школы под подпись. 

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор: 

 

Махтаева  З.О.  

  

 (Ф. И. О.)  (подпись) 

С приказом ознакомлен(ы): 
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