
АНАЛИЗ РАБОТЫ 
МКОУ «Аверьяновская СОШ»
методического объединения классных руководителей
за 2018-2019 учебный год.
Цель МО классных руководителей
Повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и распространение их педагогического опыта.

Задачи МО классных руководителей:
1.Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;
2. Организация информационно- методической  и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.
3.Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.
4.Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.
5. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе .
  
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности  обучающихся.

На заседаниях МО  педагоги   обменивались опытом организации воспитательной работы с детьми, посещали  уроки и классные часы, подготовленные коллегами по школе. 
Работа МО в первом полугодии  осуществлялась  в соответствии с планом работы на 2018-2019 учебный год, утвержденным на первом заседании МО и согласованным с заместителем директора школы по ВР Магомедовой А.Т.
Функциональная деятельность  МО классных руководителей в 2018-2019  учебном году заключалась в следующих мероприятиях: 
        
·      Вносились интересные и полезные  предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе;
·        Вносились  предложения по улучшению методической работы школы, деятельности методического совета;
·        Анализировался  ход и результаты инновационной деятельности, проектной деятельности;
·        Координировалась   воспитательная  деятельность классных  коллективов и организовывалось  их взаимодействие  в воспитательном процессе.
Методическое объединение классных руководителей принимало активное участие в подготовке мероприятий по проектной деятельности школы. 
За этот учебный год методическим объединением в соответствии с годовым планом  были организованы и  проведены следующие общешкольные мероприятия:
- Месячник безопасности
- Бал Осени
- День учителя
- Волшебство Новогодней поры
- Заседание МО по подведению итогов работы МО за I полугодие, оценка работы МО.
- Выставка поделок и рисунков «Зима – красавица».
- Конкурс поделок «Мастерская Деда Мороза»
За год полугодие 2018- 2019 учебного года было проведено 4 заседания МО. Каждое заседание было тематическим, проводились в разнообразных интересных формах. Вопросы для обсуждения подбирались в соответствии с темой заседания, были важными, интересными и злободневными. Классные руководители на заседаниях делились своим опытом и знаниями, черпали много полезной информации для себя.
На заседании №1 в сентябре в  виде формы инструктивно-методического совещания мы обсудили тему «Обсуждение плана работы на 2018-2019 уч. год.»  
Для обсуждения были вынесены следующие  вопросы:
.Анализ воспитательной работы за 2017-2018 учебный год, цели и задачи 
воспитательной работы на 2018-2019 учебный год 
2.Ознакомление классных руководителей с изменениями в плане 
воспитательной работы на 2018-2019 учебный год 
3.Обсуждение плана работы на 1 полугодие 
4.О форме контроля и отчетности в воспитательной работе.
5.Изучение норм Федерального Закона «Об образовании в РФ»

 Все обсуждаемые вопросы и практическая  часть дала  возможность достигнуть поставленной цели заседания. Была обеспечение нормативно-методическое сопровождение воспитательного процесса.

На заседании №2 в ноябре в виде формы инструктивно-методическоего совещания мы обсудили тему: «Семья – важнейший институт воспитания детей»
Для обсуждения были вынесены следующие  вопросы:
1. «Семья – важнейший институт воспитания детей»
 2. Влияние семьи на становление личности. 
3.Проблемы семейного воспитания 
и взаимодействие семьи и школы. 
4. Условия воспитания детей в семье.
 5. Семья как фактор укрепления духовно – нравственного и социального здоровья 
детей.

На заседании №3 в марте в виде формы инструктивно-методическоего совещания мы обсудили тему:  «Здоровьесберегающие технологии в системе работы классного руководителя» 
«Социализация учащихся как фактор воспитания 
личности»
1. . «Здоровьесберегающие технологии в системе работы классного 
руководителя» (Представление опыта работы по формированию потребности в здоровом образе жизни.)
2. Роль педагога в сбережении здоровья школьников.
3. Профилактическая работа по формированию ЗОЖ
4. Культура школы как фактор социализации учащихся
5. Социальное проектирование в воспитательной работе школы.
6. Социальное партнерство в формировании личности

На заседании №4 в мае в виде формы инструктивно-методическоего совещания мы обсудили тему: Тема: Роль межличностных отношений учащихся в воспитательном 
процессе. Информация о взаимопосещениях мероприятий внутри МО с целью 
обмена опытом и совершенствования работы.
Итоговое заседание.
Перспективное планирование воспитательной работы на будущий год.
Анализ деятельности классных руководителей.
Все обсуждаемые вопросы и практическая  часть дали возможность достигнуть поставленной цели заседания: 
Были подведены  итоги планирования работы МО  на 2018-2019 учебный год, проанализированы их соответствие содержания планов возрастным особенностям учащихся, актуальности поставленных задач. Была оказана коррекционно- методическая помощи классным руководителям, особое внимание было уделено молодым специалистам.

На основании выше изложенного, работу МО за  2018- 2019 уч. год  можно считать удовлетворительной.
Таким образом, делая выводы по анализу воспитательной работы за учебный год, можно дать следующие рекомендации:
1.Продолжить осуществлять деятельность классных руководителей согласно темам самообразования.
2.Провести в 2019-2020уч. году  неделю классного руководителя.
3.Принимать активное участие в подготовке итоговых и внеклассных мероприятий школы.
4Создать презентацию каждого класса и МО.
5.Пополнять методическую копилку МО  наглядными пособиями, методическими материалами.
6.С целью внедрения и обобщения опыта классных руководителей осуществлять  взаимопосещение  классных часов и воспитательных мероприятий с записями в журнал  взаимопосещений.
  Заместитель директора по ВР ____________________ Магомедова А.Т.
